
Lietuvos Žirginio Sporto Federacija

Kandidato Mindaugo Jaremčiuko į LŽSF prezidentus veiklos programa

Vizija: Moderni, finansiškai tvari vadyba Skaidrumas

Aukštasis meistriškumas   Vieninga bendruomenė



Vadovo Rolė ir Vertybės

Tarnaujanti lyderystė, profesionalus administravimas, resursų pritraukimas ir
visapusiška atskaitomybė bendruomenei

Problematika: Žirginis sportas Lietuvoje turi gilias tradicijas ir didžiulį, tačiau iki galo neišnaudotą potencialą. 
Dažnai susiduriame su išteklių trūkumu, infrastruktūros iššūkiais ir bendruomenės susiskaldymu. 

Mano rolė ir pažadas: Kaip federacijos prezidentas, aš nepretenduoju mokyti trenerių treniruoti ar raitelių 
joti. Mano – kaip vadovo – funkcija yra užtikrinti nepriekaištingą vadybą, finansinį organizacijos tvarumą, 
skaidrų atstovavimą valstybinėse bei tarptautinėse institucijose ir sukurti sistemą, kurioje sporto 
profesionalai galėtų netrukdomai siekti aukščiausių rezultatų.



Vadyba ir Resursai

Prezidento ir administracijos funkcija:
Finansinis organizacijos tvarumas, gero valdymo
principų (GVP) diegimas, atstovavimas NSA, 
LTOK bei FEI institucijose, rėmėjų pritraukimas.

Ekspertiniai Sprendimai

Disciplinų komitetų funkcija: Sportinės
strategijos rengimas, rinktinių atrankos kriterijų
nustatymas, varžybų taisyklių ir reitingų
tvirtinimas patikimas konkrečių sričių
profesionalams.

Atsakomybių Pasiskirstymas



I. Aukštasis Meistriškumas

Olimpinis Ciklas ir Pamaina

Nepriklausomų komitetų valdomas elito sporto ugdymas. 
Įdiegiama „LTeam Žirginis Sportas“ pamainos programa.

Ilgalaikis, 4–8 metų sisteminis pasirengimo planavimas
aukščiausio lygio Europos ir Pasaulio varžyboms bei
Olimpinėms kvalifikacijoms.

Valdymas turi būti atiduotas į profesionalų rankas, o talentai –

kryptingai ugdomi

Užtikrinti kokybišką trenerių, teisėjų ir kitų specialistų 
profesionalumo lygį, organizuojant reguliarius 
kvalifikacijos kėlimo kursus, plėtojant trenerių 
mentorystės programas, bendradarbiaujant su 
aukštosiomis mokyklomis.



LŽSF Taurės Lyga

Aukšto lygio nacionaliniai
čempionatai su aiškiu priziniu

fondu, transliacijomis ir rėmėjų
integracija.

Kalendoriaus Darna

Išmanioji IT platforma varžybų 
datų suderinamumui išvengiant 

kirtimosi tarp skirtingų 
regionų.

Bazių Parama

Nacionalinis gruntų ir maniežų 
sertifikavimas, metodinė 
pagalba klubams teikiant 

ES/ŽŪM paraiškas.

II. Varžybos ir Infrastruktūra
Aiškus kalendorius ir standartai – būtina sąlyga rėmėjams ir dalyviams.



▪ Rėmėjai/Partneriai - „Business-to-Business“ 
platformos kūrimas: Kuriama prestižinė B2B erdvė
NT, finansų bei prabangos prekių sektoriaus
partneriams pritraukti.

▪ Tarpinstitucinė Parama: Aktyvus bendradarbiavimas
su Žemės ūkio ministerija (ŽŪM) ir NMA dėl
žirgininkystės plėtros.

▪ Medijų Integracija: Pagrindinių čempionatų –
transliacijos nacionalinėse TV ir internetinėse 
platformose didinant rėmėjų įsitraukimą - tai 
tiesioginis svertas rėmėjų matomumui.

III. Finansinis Tvarumas ir B2B
Žirginis sportas nėra masinis, bet jis yra išskirtinis (Premium)



+10%
Raitelių skaičiaus augimas kiekvienais metais

Jaunimo Įtraukimas (‚Grassroots' programa)

Neformalaus vaikų švietimo (NVŠ) krepšelio
plėtra regioniniuose žirgynuose, sumažinanti
treniruočių kaštus tėvams.

Jojimas mokyklose (edukacija): Atvirų durų 
dienos žirgynuose, parodomosios programos ir 
edukacija apie žirgo prigimtį bendrojo lavinimo 
mokyklose

IV. Masiškumas ir Jaunimo Plėtra
Be masinio sporto nebus elitinio sporto.



Nulinė Tolerancija Pažeidimams

Bekompromisis FEI Horse Welfare ir antidopingo
standartų laikymasis visų lygių varžybose.

Nepriklausomos Veterinarinės priežiūros tarybos
įveiklinimas, švietimas apie biomechaniką.

V. Žirgo Gerovė ir Etika

Kompromisų neturintis prioritetas šiuolaikiniame sporte.

Skaidri ir veiksminga Etikos ir drausmės komisija, 
greitai ir objektyviai sprendžianti ginčus 
bendruomenėje.



Sritis 2026 m. Q3-Q4 2028 m. Tikslai 2030 m. Tikslai

Biudžetas Bazinis NSA lygis +30% privačios lėšos +60% tvarus B2B biudžetas

Masiškumas Esamas raitelių sk. X +15% licencijuotų narių +35% masiškumo augimas

Meistriškumas Šalies reitingai 3 raiteliai TOP 200 FEI
Kvalifikacija/dalyvavimas Olimpinėse

žaidynėse

Skaitmenizacija Popierinė/mišri 100% IT varžybų valdymas Veikianti LŽSF App programa

Praktinis Įgyvendinimo Planas ir Matuojami Tikslai (KPI)
Vertinimas bus grindžiamas trumpalaike ir ilgalaike strategija su atitinkamais rodikliais (KPI), pavyzdys:



2026 Q3–Q4

Auditas, disciplinų 
komitetų suformavimas ir 

IT sistemos startas.

2027 Q1-Q3
LŽSF Taurės lygos
atidarymas ir B2B 
rėmėjų/partnerių 

platformos startas.

2028 Q4

Vidurio termino KPI 
peržiūra ir pasirengimas 

olimpinei atrankai.

2032 Q3

Olimpinio ciklo 
apibendrinimas ir tvarios 

sistemos įtvirtinimas.

Etapinis Įgyvendinimo Planas
Vertinimas bus grindžiamas trumpalaike ir ilgalaike strategija su atitinkamais rodikliais (KPI), pavyzdys:



Kvietimas

Žirginis sportas yra unikalus – čia rezultatą kuria 

du partneriai: raitelis ir žirgas, padedant

treneriams. Federacijos pareiga yra sukurti 

sąlygas, kad abu jaustųsi saugūs, vertinami ir 

motyvuoti.

Man būnant kartu 8 metus žirginio sporto 

bendruomenėje, siūlau sisteminį, vakarietišką ir 

pamatuojamą organizacijos valdymo modelį. Esu 

pasirengęs prisiimti atsakomybę už administracinį 

aparatą ir finansų pritraukimą, mainais prašydamas 

bendruomenės – klubų vadovų, trenerių ir raitelių –

susitelkti bendram darbui ir ekspertinių žinių 

dalinimuisi.



Ačiū Už Dėmesį
Kviečiu vieningai diskusijai ir bendram darbui dėl žirginio sporto ateities.

mindaugas.jaremciukas@gmail.com


